～　障害がある方の雇用をお考えの皆様へ　～

以下のような悩みをお抱えの方に対しまして…
· 障害がある方が働いていることがイメージできない。

· 障害がある方の雇用に取り組みたいが何から始めたらいいのか分からない。

このような視点で支援させていただきたいと考えています…
· 障害がある方の雇用に消極的な理由は何か？

· 何が障害がある方の雇用を妨げているか？

· どうすれば障害がある方の雇用を前向きに考えていただけるか？
私の意気込みは…
· 「この人と一緒に取り組めば必ず課題解決できそうだ。」
と、思っていただく事です。
～　支援には私があたらせていただきます。　～

～　お問い合わせなど、お電話お待ちしております。（無料）　～

株式会社　ジョブウェル

障害者就労支援事業所　ジョブウェル

〒488-0023

愛知県尾張旭市瀬戸川町2-3　パレスＴ2

横山　健志

職場適応援助者（ジョブコーチ）研修修了

愛知県障害者就労支援者（愛知県版ジョブコーチ）研修修了

平成１９年１２月から一般就労への障害者支援実績　７名

電話　0561-54-5730

ファックス　0561-54-5732

メール　job-wel@quartz.ocn.ne.jp
携帯　080-3689-1768

携帯メール　kenshi750906@softbank.ne.jp
～　お気軽にお電話をいただき、

本物の信頼を築きたいと考えています。～

一緒になって課題に取り組み、その答えを提供させていただいたり

一緒に考えるパートナーになれればと考えています。
